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ACTA No. 001 
INICIO DE ACTIVIDADES – PROYECTO FUNDACIÓN EMSSANAR 

CIUDAD Y FECHA: 
Cali, 15 de febrero 2021 

HORA INICIO: 
2:00 p.m. 

HORA FIN: 
3:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Microsoft Teams 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Socialización actividades realizadas por el aprendiz en Etapa Productiva. 

2. Socialización de Avances realizados por parte del Equipo Emssanar 

3. Varios 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día 15 de febrero de 2021, a través de la plataforma Microsoft Teams se llevó a 
cabo videoconferencia con el Equipo de la Fundación Emssanar, el Dinamizador 
de Tecnoparque Nodo Cali, el Experto de la Línea de Tecnologías Virtuales de 
Tecnoparque y el Aprendiz SENA en Etapa Productiva como apoyo al proceso. 
La Ing. Maribel Liliana Díaz Yunda, profesional experto de la Línea Tecnologías 
Virtuales indica a los asistentes el objetivo de la reunión e invita al equipo 
Emssanar a retomar actividades del proyecto inscrito en Tecnoparque con el 
apoyo del aprendiz SENA en Etapa Productiva quien fue vinculado al proceso de 
desarrollo del mismo, el pasado mes de noviembre de 2020. 
El Ing. Alvaro Cornejo, manifiesta la inconformidad a nivel personal y grupal del 
acompañamiento del SENA que radica en el apoyo del aprendiz SENA al proceso 
de Ejecución del proyecto. Manifiesta que no ha sido posible a la fecha la 
comunicación con él y evidencia envío de enlaces de reunión sin recibir respuesta 
del mismo. Para lo cual propone renunciar al recurso asignado y solicita cambio 
de aprendiz. 
Dado lo anterior, la Ing. Maribel, indica a los asistentes que en el evento de 
renunciar al apoyo del aprendiz SENA, se recomienda que la Fundación 
Emssanar inicie el proceso de consecución de un nuevo aprendiz, ya que en el 
momento actual no se cuenta con disponibilidad de aprendices y es pertinente 
que la Fundación Emssanar o cualquier otra entidad cuente con un equipo de 
trabajo con las competencias para desarrollar la idea de proyecto propuesta. 
Posteriormente, el aprendiz SENA, Brayan Steven Hernández Pérez informa a los 
asistentes que ha llevado a cabo actividades relacionadas con el diseño de la 
base de datos y un slider, y manifiesta que no recibió comunicación alguna para 
unirse a las reuniones con el equipo. 
Dado lo anterior, la Ing. Maribel propone a los asistentes que el aprendiz se 
integre de inmediato a las actividades propuestas de acuerdo al cronograma de 
trabajo ajustado a la fecha, acorde con la finalización de la etapa productiva del 
Aprendiz.  Para esto el Ing. Jorge Moreno Serrano, Dinamizador de Tecnoparque 
Cali y la Ing. Maribel asumen el compromiso de realizar seguimiento continuo al 
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desarrollo de las actividades propuestas de acuerdo al siguiente cronograma: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Todos los lunes se realiza la reunión de revisión de avances en donde participan 
(Brayan Steven Hernandez Perez, Gabriela Torres, Alvaro Cornejo), cada 15 días 
se desarrolla una actidad y reunión general en la cual participan (Jefe de 
Proyectos Naidi Delgado, Jhon Jamondino, Maribel Diaz SENA, y los participantes 
mencionados anteriormente) 
Todos los jueves desde el área de sistemas se realizará una llamada (o posible 
reunión) con el aprendiz SENA Brayan Steven Hernandez Perez con el fin de 
identificar las necesidades de información que se tenga por parte del aprendiz 
para aclarar temas por parte de Fundación; También se realizará revisión de 
avances (si es el  
Para dar cumplimiento a las actividades propuestas, las reuniones del equipo de 
trabajo (Brayan Steven Hernandez Perez, Gabriela Torres, Alvaro Cornejo) 
continuarán todos los días lunes en el horario 2:00 p.m. a 3:00 p.m., en la cual se 
presentarán avances de las mismas y, cada 15 días se llevará a cabo reunión 
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general en la cual participan (Jefe de Proyectos Naidi Delgado, Jhon Jamondino, 
Maribel Diaz SENA, y los participantes mencionados anteriormente). 
 
Es importante tener en cuenta que toda la documentación relacionada al proyecto 
se encuentra reposando en el Drive de Google que se compartió desde el inicio 
del proyecto, por lo cual es necesario que cada miembro revise la documentación 
para estar al tanto de modificación y/o actualizaciones realizadas. 

CONCLUSIONES 
A partir de los puntos expuestos en la reunión, se concluye que a partir de la 
fecha se reintegra el aprendiz SENA en Etapa Productiva a las actividades 
propias del proyecto Emssanar. 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la 
siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Cronograma de Actividades 
 
Elaboración y Envío de Acta 
Reunión 

Fundación Emssanar 
 
Ing. Maribel Díaz Y. 

15/02/2021 
 
16/02/2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 01 DEL DÍA 15 DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Reiniciar actividades Proyecto Fundación Emssanar 
 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1  Alvaro Fabián Cornejo 
Jurado 

87063179   Ing. De 
Sistemas 

Fundación 
Emssanar 

sistemasfundaemss
anar@gmail.com  

3188534438   

2  Naidí Melina Delgado 
Montenegro 

36757902   Jefe 
Proyectos 

Fundación 
Emssanar 

naididelgado@emss
anar.org.co  

3113792973   

3  Jhon Jairo Jamondino Polo 1085262999   Asistente 
Comercial 

Fundación 
Emssanar 

johnjamondino@em
ssanar.org.co  

3127813928   

4  Brayan Steven Hernandez 
Perez 

   Aprendiz 
SENA 

Tecnoparque 
SENA 

bshernandez075@
misena.edu.co  

319 2130271   

5 X Maribel Liliana Díaz Yunda 66973327  X  Tecnoparque 
SENA 

mdiazy@sena.edu.c
o 

3502134864 X  

6  Jorge Enrique Moreno 
Serrano 

16686178 X   Tecnoparque 
SENA 

jemorenos@sena.e
du.co  

311 3003382   
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